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1. Einleitung

Die gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen der vergangenen Jahre stellen die Verwaltung und die
Akteure auf kommunaler Ebene vor groRe Herausforderungen. Die Flucht- und
Migrationsbewegungen, die Pandemie, der demografische Wandel, der Fachkrdaftemangel und ein
inklusives Bildungs- und Sozialsystem missen bei der (Weiter-)Entwicklung einer kommunalen
sozialen Infrastruktur beriicksichtigt werden.

Vor dem Hintergrund immer neuer gesellschaftlicher Krisen (Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg) und der
damit einhergehenden Herausbildung neuer Problemlagen und Zielgruppen ist es wichtig, eine
bedarfsgerechte soziale Daseinsvorsorge vor Ort zu gestalten. Auf diese Weise sollen Menschen? in
schwierigen Lebenslagen und besonders belastete Personengruppen einen Zugang zu notwendigen
Hilfeleistungen erhalten.

Die strategische Planung bzw. integrierte Sozialplanung ist unter anderem fiir die Wissensversorgung
der relevanten Akteure tUber Entwicklungen und sich abzeichnende Problemlagen verantwortlich. In
Ergdnzung zu etablierten Angeboten und Leistungen sollen Handlungsoptionen und
Steuerungsmoglichkeiten geschaffen werden. Die integrierte Sozialplanung dient der Beratung
kommunaler Sozialpolitik und stellt die Basis fir die fachliche Arbeit der Verwaltung fiir soziale Dienste
und fir die Beteiligung der Adressaten dar.

Den gestiegenen kommunalen Anforderungen einer alter und heterogener werdenden Gesellschaft
soll mit einer Planung, die bedarfsgerecht und wirkungsorientiert ausgerichtet ist, begegnet werden.
Die vorhandenen Ressourcen werden zielgerichtet und nachhaltig eingesetzt, um die
Chancengleichheit und Beschaftigungsfahigkeit einer alter werdenden Bevoélkerung in einem landlich
gepragten Landkreis zu erhalten und zu verbessern. Mit diesem Bericht zur Situation von Menschen
mit Behinderungen (ff. kommunaler Aktionsplan genannt) werden die konkreten Bedarfe und
Rahmenbedingungen dieser Zielegruppe unter den spezifischen Bedingungen im Landkreis dargestellt.
Dabei sollen sowohl quantitative als auch qualitative Analysen mit einer Betrachtung von Lebenswelt,
sozialen Umfeld und sozialen Einstellungen Beriicksichtigung finden, um einen ganzheitliches Bild der
Lebenswelt von Menschen mit Beeintrachtigung in unserer Region herauszuarbeiten.

1.1 Einordnung Planungsprozess

Der Ansatz einer integrierten Sozialplanung wird seit dem Jahr 2016 in den Planungen des Sozialwesens
des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt verfolgt. Mit der Beteiligung an der Richtlinie tiber die Gewahrung
von Zuschissen aus den Mitteln des ESF und des Freistaats Thiringen — zur Férderung der Kompetenz
lokaler Akteure der Armutspravention — wurde der Planungsansatz im Landratsamt zunachst flr die

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Aktionsplan auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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Zielstellung , Entwicklung einer Armutspraventionsstrategie” etabliert. Im Laufe der Jahre wurden
personelle Ressourcen fiir verschiedene Fachplanungen erweitert.

Resultierend aus dem Thiringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (ThiirGIG) vom 30. Juli 2019 - § 6 (2) ist der Landkreis aufgefordert, im eigenen
Wirkungskreis einen Bericht zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention zu erstellen und somit
auf kommunaler Ebene zu einer aktiven Inklusion beizutragen.

Seit dem 1.3.2023 ist in der Stabstelle/Planung und Controlling des Fachbereichs Soziales und
Gesundheit die Fachplanung Soziale Teilhabe besetzt. Im Rahmen dieser Aufgabe werden
Planungsprozesse im Bereich der gesellschaftlichen Integration und Inklusion verantwortet.

In diesem kommunalen Aktionsplan wird ein Ist-Zustand der Situation von Menschen mit
Behinderungen dargestellt. Um dieses Ziel umzusetzen, werden quantitative und qualitative
Methoden eingesetzt. Des Weiteren wird die Eingliederungshilfe auf kommunaler Ebene umfassend
dargestellt. Weitere gesellschaftliche Bereiche, welche das Themenfeld beriihren (z.B. 6ffentliche
Gebiude oder OPNV) werden vorerst nur im Ansatz betrachtet.

Nach einer Einordnung der Zielgruppe in allgemeine Strukturdaten des Landkreises werden die
zugrundeliegenden Begriffsdefinitionen kurz benannt. Eine tiefergehende Ausfiihrung erfolgt in einer
Anlage.

Aus den gesetzlichen Grundlagen leiten sich die Leistungen ab, die fir und mit Menschen mit
Behinderungen im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt erbracht werden. Dabei wird sich auf das
Leistungsspektrum konzentriert, in dem der Landkreis die Finanz- bzw. Steuerungsverantwortung hat.
Erginzt wird die Leistungsdarstellung mithilfe einer Ubersicht von Akteuren aus dem Bereich
offentliche und freie Trager, sowie Verbande und Selbsthilfe.

Aufbauend auf dieser Zustandsbeschreibung werden die Ergebnisse einer im Jahr 2023 im Landkreis
Saalfeld-Rudolstadt durchgefiihrten Bevolkerungsbefragung mit Blick auf die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen vorgestellt.

Im Schlusskapitel 5 werden erste Ableitungen aus der Bevolkerungsbefragung und Empfehlungen fir
eine mogliche Strategie zur umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Landkreis formuliert.

1.2 Planungsauftrag, -ebenen und Ressourcen

Die Sozialplanung fiir den Landkreis Saalfeld-Rudolstadt ist in der Stabstelle des Fachbereiches 3
,Jugend, Soziales und Gesundheit” verortet. Es ist die strategische Ebene fiir die Ausrichtung der
Planungsprozesse.
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In der Stabstelle sind damit folgende Fachplanungen etabliert:

o Sozialplanung Familienférderung (LSZ)

. Jugendhilfeplanung

o Netzwerkkoordination Frihe Hilfen und

. Fachplanung Teilhabe (Inklusion und Migration)

Mit dem Aufbau der Fachplanung Teilhabe seit dem 1.3.2023 wird das Thema der Teilhabe auf
Landkreisebene starker in den Fokus genommen, bestehende Planungen in diesem Bereich
miteinander vernetzt und aktuelle Daten gewonnen und ausgewertet.

Die Verbesserung der Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderungen sowie ihre Gleichstellung
und Teilhabemoglichkeiten ist eine amtertbergreifende Aufgabe, die seit 1.3.23 mit einer eigenen
Fachplanung untersetzt ist. Themen der Inklusion werden im Jugendamt im Rahmen der Umsetzung
des Kinder- und Jugendstarkungsgesetztes (SGB VII) bearbeitet. Die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) ist im Sozial- und Teilhabeamt verortet. Der Verpflichtung zur
Erstellung eines MalRnahmeplanes zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis
auf Grund des Thiiringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
(ThiirGIG) konnte bisher aus Mangel an personellen Ressourcen nicht nachgekommen werden.

Mit der Etablierung der Fachplanung Teilhabe, der Griindung einer Planungsfachgruppe und der damit
einhergehenden Vernetzung der Planungsprozesse in den Fachamtern sind belastbare
Voraussetzungen geschaffen, um Planungsprozesse beim offentlichen Trager in Bezug auf
Lebensbedingungen von Menschen mit Beeintrachtigungen in den Blick zu nehmen. Dieser
kommunale Aktionsplan ist einer der Meilensteine auf dem Weg zu einem flexiblen, bedarfsgerechten
und Teilhabe férdernden Sozialplan im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt.

Zur Erstellung der kommunalen Aktionsplane fiir die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
gibt es einen Austausch und eine interkommunale Vernetzung zwischen Landkreisen in Thiiringen mit
Beteiligung des Freistaates Thiiringen. Aus diesem Erfahrungsaustausch heraus hat das Planungsteam
folgenden Zeitplan zur sozialen Inklusion im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt erstellt:

e Vorlage und Beschlussfassung ,kommunaler Aktionsplan zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen im Landkreis Saalfeld — Rudolstadt”
2. Quartal 2024

e Ziele und MalRnahmen unter Beteiligung von Betroffenen und Prozessverantwortlichen
definieren
- Betroffene aktivieren und Handlungsfelder konkretisieren (2 Workshops) 3. Quartal 2024
- MalBnahmen erarbeiten — Weiterarbeit vereinbaren (2 Workshops) 4. Quartal 2024

3 Kofinanziert von der
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2. Strukturdaten

2.1 Einwohner im Landkreis und demografische Entwicklung

Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt liegt im Sudosten Thiringens. GemaR der Klassifizierung des
Bundesamtes fur Bauwesen und Raumordnung gehért der Landkreis zum Raumtyp ,,Landlicher Raum®,
sowie zum siedlungsstrukturellen Kreistyp , dinn besiedelte landliche Kreise”. Der gréRte Teil des
Kreisgebietes ist im Regionalen Raumordnungsplan (RROP) als Vorbehaltsgebiet fiir Tourismus und
Erholung (Thiringer Wald, Thiringer Schiefergebirge/Saalestauseen) ausgewiesen. Die Gesamtfldche
betrdgt 1.008,77 km? und zum 30.06.2023 lebten im Landkreis 101 290 Einwohner. Der Landkreis ist
teilweise stadtisch gepragt.

Die Einwohnerzahl geht weiterhin zuriick. Laut der Ergebnisse der ersten
Gemeindebevolkerungsvorausberechnung bis 2040 verliert der Landkreis im Grof3teil seiner Gebiete
17,6 % seiner Bevolkerung im Vergleich zum Stand 2019.

Dabei wird die Anzahl der pflegebediirftigen Menschen im Landkreis um ca. 15 % bis 2040 zunehmen
(Thiringer Landesamt fur Statistik, Aktuelle Pflegevorausberechung fiir Thiringen, 2021).

Veranderung der Einwohnerzahl der kreisangehorigen Gemeinden 2040 gegeniiber 2019
Ergebnisse der 1. Gemeindebevdlkerungsvorausberechnung

Veranderung 2040 gegentiber 2019

Zunahme der Bevolkerung (Anzahl der Gemeinden)
i) 10 % und mehr  (26)

0% bis unter 10 %  (32)
Maximum: 52,1 % (Dieterode, Landkreis Eichsfeld)

Abnahme der Bevilkerung (Anzahl der Gemeinden)
0 % bis unter 10 % (102)
10 % bis unter 20 %  (256)
I 20 % bis unter 30 % (165)
m 30 % und mehr  (46)
Maximum: - 49,8 % (Kirschkau, Saale-Ora-Kreis)
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2.2 (Schwer)behinderte Menschen im Landkreis Saalfeld — Rudolstadt

Zum Stichtag 31.12.2021 lebten 9.340 Menschen mit einer schweren Behinderung (ab 50 GdB) im
Landkreis Saalfeld-Rudolstadt. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der
Landkreisbevolkerung zum Stand 31.12.2021 betragt somit 9,25%. In den Diagrammen sind die
Verteilung in den verschiedenen Altersgruppen und ff. die Verteilung nach Grad der Behinderung
sowie die Behinderungsarten aufgezeigt.

(Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik:
https://statistik.thueringen.de/webshop/webshop.asp?wargr=2&kat=10&ukat=38)

Altersverteilung von schwerbehinderten Menschen im Landkreis
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PERSONEN IM LK NACH GRAD DER BEHINDERUNG (GDB)

GdB 100;2165; 23%

GdB 50; 3245;35%

GdB 90; 490; 5%

GdB 80; 1025; 11%

GdB 60; 1385; 15%
GdB 70;1030; 11

(Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik:
https://statistik.thueringen.de/webshop/webshop.asp?wargr=2&kat=10&ukat=38)
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PERSONEN IM LK NACH ART DER BEHINDERUNG (31.12.2021)

(Teil)-VerlustGliedmalen; 85;
1%

sonstige Behinderungen; 1065;
11%

Funktionseinschrankung
GliedmaRen; 1170;13%

Funktionseinschrinkungen
WS, Rumpf,etc.; 1135; 12%

Querschnittsldhmung,
zerebrale Stérungen, Geistig-
seelische Beh.,
Suchtkrankheiten; 2350; 25%

Blindheit + Sehbehinderung;
510;5%

Sprachstdrungen, Gehorlose +
Schwerhdrige,
Gleichgewichtsstérungen; 400;

4%

Enstellungen, Verlusteiner
Brust etc.; 140; 2%

Beeintréchtigungen von
Organsystemen; 2475;27%

(Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik:
https://statistik.thueringen.de/webshop/webshop.asp?wargr=2&kat=10&ukat=38)
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3. Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — Grundlagen und
Umsetzung verschiedener Teilhabeleistungen auf kommunaler Ebene

Eine einheitliche, rechtsverbindliche Definition von Behinderung existiert nicht. Eine erste Anndaherung
ist Uber das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) moglich. Da eine intensive Begriffsdefinition
diesen Rahmen sprengen wiirde, aber eine Definition der Begriffe Behinderung und Teilhabe fir die
Planung von Leistungen und Rahmenbedingungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung
notwendig ist, wird dies in der Anlage 1 -Kommunaler Aktionsplan — Definitionen und Begriffe
aufgefiihrt. In dieser Anlage wird des Weiteren auf das Bundesteilhabegesetz und den
Landesrahmenvertrag Thiringen eingegangen. Diese bilden den gesetzlichen und normativen Rahmen
zur Planung und Umsetzung von kommunalen Teilhabeleistungen. Leitthemen sind dabei das Wahl-
und Wunschrecht der Betroffenen, sowie deren Selbstbestimmung, Einbeziehung von Betroffenen in
Planungs- und Beratungsprozesse, der Vorrang von ambulanten vor stationdaren Angeboten und die
Normalisierung der Lebensverhéltnisse.

Im Folgenden wird ndher auf die Umsetzung der Teilhabeleistungen auf Landkreisebene und die dazu
notwendigen Strukturen und Verfahren eingegangen.

3.1 Leistungen der Eingliederungshilfe

Das Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt ist fiir Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
der ortliche Trager der Eingliederungshilfe. Grundlage fiir die Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe
ist das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB IX).

Menschen mit Behinderung kénnen einen Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe haben,
wenn sie durch koérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrdachtigungen an ihrer
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gehindert sind.

Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe zahlen folgende Leistungen zur Teilhabe:
- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- Leistungen zur Teilhabe an Bildung und
- Leistungen zur sozialen Teilhabe.

Die Antrage auf Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX werden im Sachgebiet Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen bearbeitet. Dieses Sachgebiet ist dem Sozial- und Teilhabeamt im
Fachbereich 3 zugeordnet.

8 Kofinanziert von der
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Im Rahmen der Antragsbearbeitung wird geprift,

- ob der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt fiir die Bearbeitung sachlich und ortlich zustandig ist,

- ob eine arztlich bestatigte korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigung
vorliegt,

- obauf Grund dieser Beeintrachtigung die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft eingeschrankt
ist und welche Leistungen zur gleichberechtigten Teilhabe geeignet und notwendig sind,

- ob der Antragsteller aus seinem Einkommen einen Beitrag zu den Aufwendungen aufbringen
muss bzw. fir die Inanspruchnahme der Leistung sein Vermoégen einzusetzen hat.

Fir die Feststellung des konkreten Bedarfes an Leistungen der Eingliederungshilfe wird ein
Gesamtplanverfahren durch die Sozialarbeiter des Sachgebietes durchgefiihrt. Dieses beinhaltet in der
Regel ein Gesprach mit dem Antragsteller im gewohnten Umfeld, eventuell unter Einbeziehung bereits
Beteiligter wie z. B. Sozialdienste in Kliniken, um sowohl die Teilhabeeinschrankungen als auch die
Wiinsche und Ziele der Betroffenen zu ermitteln.

Als Instrument der Bedarfsermittlung ist der ITP Thiiringen (Musterformular in Anlage 4) gesetzlich
festgelegt. Die persdnlichen Daten, die Angaben aus dem Gesamtplangesprach, die benannten Ziele
und notwendigen MalRnahmen werden in dem ITP erfasst. Dieser wird sowohl von dem
Leistungsberechtigten als auch vom Sozialarbeiter des Landratsamtes unterschrieben und dient als
Grundlage fir die Gewdhrung von Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX. Der ITP
Thiringen wird als Gesamtplan regelmalRig, spatestens nach 2 Jahren, fortgeschrieben, um die
Wirkung der gewahrten Leistungen zu lberprifen, die aktuellen Bedarfe neu festzustellen und die
notwendigen Leistungen zu gewahren.

Sollte im Gesamtplanverfahren festgestellt werden, dass neben den Leistungen der Eingliederungshilfe
nach dem SGB IX weitere Leistungen zur Teilhabe anderer Rehabilitationstrager erforderlich sind,
werden diese im Rahmen eines Teilhabeplanverfahrens zur Feststellung der erforderlichen Leistungen
nach anderen Sozialgesetzbiichern einbezogen. Andere Rehabilitationstrager konnen

- die gesetzlichen Krankenkassen,

- die Bundesagentur fiir Arbeit,

- die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

- die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Trager fir Leistungen der Sozialen Entschadigung oder

- die Trager der offentlichen Jugendhilfe
sein.

Die sachliche Zustandigkeit fiir Kinder und Jugendliche richtet sich nach der Art der Behinderung. Das
Jugendamt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist fiir Kinder und Jugendliche mit einer seelischen
Beeintrachtigung (nach § 35a SGB VIII) zustdndig. Kinder und Jugendliche mit einer kdrperlichen,
geistigen oder Sinnesbeeintrachtigung fallen in die Zustandigkeit des Tragers der Eingliederungshilfe.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe kdnnen als Sachleistungen oder als personliches Budget
gewahrt werden. Sachleistungen werden durch die Trager der freien Wohlfahrtspflege erbracht.
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Hierzu zdhlen zum Beispiel:
- Assistenzleistungen im hduslichen Umfeld oder in einer besonderen Wohnform
- Leistungen in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
- Schulbegleitung
- heilpadagogische Forderung im Kindergarten.

Auf Wunsch kann die Leistung als persdnliches Budget erbracht werden, um dem Betroffenen ein
selbstbestimmtes Leben in eigener Verantwortung zu ermdglichen. Ein personliches Budget wird in
der Regel als Geldleistung ausgezahlt. Mit dieser kann der Leistungsberechtigte seine notwendigen
Unterstltzungsleistungen selbst organisieren, Vertrage schliefen und die verschiedenen Leistungen
von Assistenten ausfiihren lassen. Im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt nehmen vergleichsweise wenig
Leistungsberechtigte ein personliches Budget in Anspruch. Die Anlage 2 - Kommunaler Aktionsplan -
Leistungen der Eingliederungshilfe bietet einen Einblick in die kommunalen Leistungen sowie die
verschiedenen Kostenarten auf Grundlage des SGB IX und nimmt entsprechende Vergleiche zwischen
den Jahren 2022 und 2023 vor.

Es wurde festgestellt, dass sich die Kosten der Teilhabeleistungen sowohl im Umfang als auch in der
Hohe stetig erhoht haben. Letzteres hdngt unmittelbar mit einer hohen Anzahl an
Vergitungsveranderungen und Tarifsteigerungen im Bereich der Sozial- und Teilhabeleistungen
zusammen.

Ein weiterer Faktor von Kostensteigerungen im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt im Bereich der Hilfe zur
Pflege ergibt sich aus der demografischen Entwicklung. Es stehen ca. 600 stationare Platze in
besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe im gesamten Landkreis zur Verfligung. Von diesen
wird jedoch nur ca. ein Drittel von Klienten belegt, bei denen der Landkreis die Kostentragerschaft
Ubernimmt. Werden diese Klienten pflegebedirftig und begriinden mit dem Wechsel in eine
stationare Pflegeeinrichtung einen gewdhnlichen Aufenthalt, fallen sie in die Kostentragerschaft des
Landkreises. An dieser Stelle ware es empfehlenswert, beim o6ffentlichen Trager eine Struktur zu
implementieren, welche im Sinne des Leitziels ,,ambulant vor stationar”“ den Umfang und die Héhe der
Pflegeleistungen auf Angemessenheit priift und gemeinsam mit den Leistungsempfangern und
Leistungserbringern auf ambulante bzw. teilstationdre Losungen hinwirkt.

Zu einer verbesserten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen trdagt im Landkreis Saalfeld-
Rudolstadt eine vielfaltige Tragerlandschaft bei. Neben Einrichtungen, ambulanten Diensten oder
Beratungsstellen welche Betreuung-, Beratungs- oder Unterstitzungsleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen im Landkreis erbringen, zdhlen dazu auch Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Tagesstatten, Kontakt- und Beratungsstellen oder Selbsthilfegruppen. Eine Ubersicht finden Sie in der
Anlage 3 - Kommunaler Aktionsplan — Trager der Eingliederungshilfe.

AnschlieBend werden weitere Angebote und Strukturen im Landkreis dargestellt, welche zu einer
besseren Teilhabe von Menschen mit Behinderung in den verschiedenen Lebensbereichen beitragen.
Eine vollumfangliche Strukturanalyse ist in diesem Rahmen nicht moglich.
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3.2 Landratsamt Saalfeld- Rudolstadt als Arbeitgeber

Im Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt sind (zum Stand 01/2024) 46 Menschen mit Behinderung
beschaftigt. Sie werden durch eine Schwerbehindertenvertretung gegentiber den Leitungsebenen und
dem Landrat vertreten und haben im Personal- und Organisationsamt einen Inklusionsbeauftragten
als Ansprechpartner.

Um bei allen Beteiligten das Bewusstsein fir die Belange von schwerbehinderten Menschen zu starken
und soziale Inklusion aktiv zu leben, gibt es hausintern eine Inklusionsvereinbarung (Stand 2020 —
Fortschreibung 2024 geplant), in der die Umsetzung der Inklusion zwischen Beschaftigten und
Arbeitgeber im Detail geregelt ist. Enthalten sind u. A.:

- Vereinbarungen zu Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfeldes

- Arbeitsorganisation, Arbeitszeit

- die angemessene Berlicksichtigung schwerbehinderter Mitarbeiter bei der Besetzung freier,
freiwerdender oder neuer Stellen, dabei ist die Beschaftigung von schwerbehinderten Frauen
besonders zu bericksichtigen

- die Ausbildung von behinderten Menschen

- die Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (BEM)

- die Gesundheitsférderung

- die stetige Verbesserung der Beschéaftigtensituation schwerbehinderter Mitarbeiter

- Forderung der Aus- und Fortbildungssituation schwerbehinderter Mitarbeiter

- Beratung unter Hinzuziehung des Betriebsarztes Uber Leistungen zur Teilhabe sowie (ber
besondere Hilfen im Arbeitsleben

- Bewusstseinsbildung zu Belangen von schwerbehinderten Menschen auf Fihrungsebene

3.3 Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt als Baulasttrager dffentlicher Gebaude

Der Landkreis ist bei verschiedenen offentlichen Gebduden Baulasttrager und gleichzeitig
Prifbehorde. Im Rahmen von Neubauten oder Modernisierungen sind die Vorgaben zur
Barrierefreiheit im Sinne der DIN 18040 malgebend und Teil der Leistungsbeschreibung fiir den
Planungsauftrag. Bei vielen Gebduden ist auf Grund fehlender Ressourcen noch keine oder nur
teilweise Barrierefreiheit vorhanden. Des Weiteren befinden sich verschiedene 6ffentliche Gebdude
(z.B. Kindergarten, Kultureinrichtungen, ...) in Tragerschaft der Stadte oder Gemeinden.

Im Rahmen der Hygiene-Priifung erfolgt ebenfalls die Priifung der Barrierefreiheit. Ein Ingenieur prift
gemeinsam mit dem Behindertenbeauftragten die Bauvorhaben im Landkreis auf Barrierefreiheit und
verfasst eine Stellungnahme mit Anderungs- und Verbesserungsvorschlagen bzw. einem positiven
Urteil. Die positive Stellungnahme zur Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebduden oder Anlagen ist eine
zwingende Voraussetzung fiir den Einsatz von verschiedenen Férdermitteln. Im Jahr 2021 wurden 36,
im Jahr 2022 27 und im Jahr 2023 24 Stellungnahmen des Behindertenbeauftragten des Landkreises
Saalfeld-Rudolstadt zu BaumalRnahmen fiir 6ffentlich zugangliche Gebaude verfasst.
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Schema Priifung Bauvorhaben

Entwurf und Unterlagen Prifung in Bezug auf Hygiene und
Bauantrag des Antragstellers Barrierefreiheit/ Zuganglichkeit
auf Grundlage § 50 ThiirBO — durch Ingenieur im
Barrierefreies Bauen + Gesundheitsamt

Checkliste Uberpriifung der
Barrierefreiheit 6ffentlich
zuganglicher Gebaude

(siehe https://www.tImb-
thueringen.de)

Erstellung fachliche
Einschatzung/ ggf. Beratung/
Ricksprache mit Antragsteller

Behindertenbeauftragter des LK
Stellungnahme des Saalfeld-Rudolstadt
Behindertenbeauftragten geht
Antragsteller zu » Erganzung/ Rucksprache
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3.4 Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt und der 6ffentliche Personennahverkehr

Der Zweckverband OPNV Saale-Orla ist als Aufgabentriger fiir den 6ffentlichen
StraRenpersonennahverkehr (StPNV) auf dem Gebiet des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt zustandig
und plant und organisiert das Angebot des StPNV. Der Schienenpersonennahverkehr wird in Thiringen
durch das Thiringer Landesamt fiir Bau und Verkehr organisiert.

Durch den Nahverkehrsplan des Zweckverbandes (aktuell 2022 — 2026) wird die zukilinftige
Ausrichtung und Entwicklung des StraRenpersonennahverkehrs festgeschrieben.

Die Zuganglichkeit des OPNV fiir alle Menschen und Menschen mit Beeintrachtigungen im Besonderen
ergibt sich aus verschiedenen Normen. So zum Beispiel das Personenbeférderungsgesetz (§8 Abs. 3
PBefG) auf Bundesebene mit der Zielestellung ,,mobilitdts- oder sensorisch eingeschriankte Menschen
besonders zu berticksichtigen” in Verbindung mit dem Thiringer Gesetz Uber den offentlichen
Personennahverkehr (ThiirOPNVG) auf Landesebene.

Fir die Haltestellen besteht oft ein weiterer baulicher Verbesserungsbedarf. Die Anforderungen des
PBefG zur vollstandigen Barrierefreiheit sind nicht flaichendeckend erfiillt. Dabei sind die Stadte und
Gemeinden die Baulasttrager fir die Haltestelleninfrastruktur (vgl. Nahverkehrsplan fiir den
Zweckverband OPNV Saale-Orla 2022 — 2026, S. 37).

Zum Stand 02/2024 sind von 2.038 Haltestellen im gesamten Kreisgebiet 269 behindertengerecht.
Diese Haltestellen sind mit den Rillen- und Noppenplatten fir sehbehinderte Menschen ausgestattet.
96 Haltestellen sind barrierefrei. Dies bedeutet, sie verfiigen lGber ein sogenanntes Kassler Bord und
gewadhren dadurch Rollstuhlfahrern den uneingeschrankten Zugang zum Fahrzeug.

Die KomBus GmBH verfligt Giber eine Flotte von 208 Fahrzeugen. Der tGberwiegende Teil der Busflotte
der KomBus ist barrierefrei und somit fiir Rollstuhlfahrer zuganglich. Dazu zadhlen beispielsweise 160
Uberland-Busse (Niederflur), 6 Niederflur Midibusse oder 26 Niederflur-City-Busse. Lediglich die
Hochbodenfahrzeuge, Reisebusse und die Oldtimer verfligen liber einen barrierefreien Zugang.

3.5 Zusammenfassung — Bestand Leistungen und Akteure im Landkreis

AbschlieBend kann zusammengefasst werden, dass auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen
umfangreiche Leistungen im Bereich der Teilhabe von Menschen mit Behinderung vom 6ffentlichen
Trager (Sozial- und Teilhabeamt, Jugendamt), den freien Tragern der Eingliederungshilfe und den
Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen erbracht werden. Weiterfiihrend findet die Zielstellung der
gleichberechtigten Teilhabe zunehmend in der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung oder der
Bereitstellung von baulicher oder Verkehrsinfrastruktur Beriicksichtigung. Im Bereich der Nutzbarkeit
des offentlichen StraRenpersonennahverkehrs bzw. 6ffentlicher Gebaude fiir alle Menschen stellt die
Barrierefreiheit keine neue Forderung dar, sondern ist ein grundlegender Fachstandard bei der
Vergabe von Fordermitteln oder in Fachplanen geworden. Die Umsetzung der notwendigen
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MalRnahmen ist allerdings von den finanziellen Ressourcen der jeweiligen Baulasttrager (Kreise, Stadte
und Gemeinden; Freistaat beim Schienenverkehr) abhangig.

Die Haushaltsposten im Bereich der Eingliederungshilfe sind in den letzten Jahren stetig gewachsen.
Im Landkreis sind von verschiedenen Tragern unterschiedliche stationdre Wohnformen in stadtischer
als auch in landlicher Umgebung vorhanden, mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen bis hin zu
betreuten AuRenwohngruppen. Erganzt werden die stationdaren Wohnangebote durch sechs Angebote
des ambulant betreuten Wohnens unterschiedlicher Trager fir Leistungsberechtigte im eigenen
Wohnraum.

Sinnvoll erganzt werden die differenzierten Wohnangebote durch zwei Tages- bzw. Begegnungsstatten
im Landkreis, in welchen tagesstrukturierende Angebote stattfinden und welche alternativ oder
erganzend zu MalRnahmen der Teilhabe am Arbeitsleben Anwendung finden.

Auch im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben findet sich im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt ein
differenziertes Angebot. Neben flinf klassischen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung im
Landkreis bzw. ,grenznah” gibt es einen alternativen Leistungsanbieter, welcher
Leistungserprobungen anbietet und Menschen mit Beeintrachtigungen auf die Integration in den
ersten Arbeitsmarkt vorbereitet. Des Weiteren gibt es drei Inklusionsfirmen mit mehreren Standorten
und in unterschiedlichen Branchen im Landkreis.

Insbesondere fir Menschen, die selbststdandig leben, nur ambulante Angebote wahrnehmen oder fiir
Angehorige von Menschen mit Behinderungen spielen die Beratungs- und Selbsthilfeangebote im
Landkreis eine wichtige Rolle. Sie beraten Betroffene, unterstlitzen sie bei Entscheidungen und
blirokratischen Hirden, leisten psychosoziale Beratung und stellen wichtige Orte der sozialen
Begegnung dar.
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4. Bevolkerungsbefragung im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

Unter der Verwendung von Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Freistaates Thiringen zur
Forderung der aktiven Inklusion von benachteiligten Bevodlkerungsgruppen wurde im Oktober und
November 2023 im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt eine Online-Bevélkerungsbefragung durchgefihrt.
Im Folgenden wird genauer auf die Reprasentativitat, Methodik sowie die abgefragten Themenfelder
der Stichprobe eingegangen.

4.1 Methodik, Themenfelder und erreichte Personengruppen

In einer reprdsentativen Personenbefragung im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt wurden die
Blrgerinnen und Biirger eingeladen, ihre Einschatzungen und Wiinsche fiir das Leben vor Ort zum
Ausdruck zu bringen. An der Online-Befragung ,,Miteinander Zukunft denken” beteiligten sich 1.352
Personen, welchen fir ihr Beteiligungsengagement besonderer Dank gilt.

Um eine umfangreiche Weiterentwicklung der bestehenden Angebote zu ermdglichen, wurden die
Bedarfe der Biirgerinnen und Biirger zu den folgenden Themenbereichen abgefragt:

- Wohnumfeld und Lebensqualitat

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat
- Beratung, Unterstiitzung und Information

- Teilhabe

Um die Zielgruppe der 18- bis unter 65-Jahrigen im Landkreis zu erreichen, wurden 8.400 Personen in
diesem Altersspektrum zuféllig von den Einwohnermeldedamtern gezogen und per Post um eine
Teilnahme gebeten. Nach Abzug nicht versendbarer und unzustellbarer Anschreiben wurden
insgesamt 7.918 Personen erreicht. Von den erreichten Personen nahmen 1.352 an der Befragung teil,
was einem Riicklauf von 17,1 % entspricht.

Eine Teilnahme an der Online-Befragung war entweder durch das Einscannen eines auf dem
Anschreiben abgedruckten QR-Codes oder durch das manuelle Eintippen des Befragungslinks in
gangige Browser moglich.

Unter Betrachtung der zehn Stadte und Verwaltungsgemeinschaften lasst sich in Bezug auf die
Reprasentativitat feststellen, dass der Riicklauf der Stichprobe nur geringfiigig von der Verteilung der
Bevolkerung in der Grundgesamtheit abweicht. Lediglich die Befragten der VG Schwarzatal weisen
eine etwas zu geringe Teilnahmequote auf, wodurch diese Planungsregion leicht unterreprasentiert
ist. Fr die geschlechtliche Verteilung zeigt sich eine geringe Abweichung von der Grundgesamtheit
des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt. Obwohl im Landkreis mehr Birger als Birgerinnen leben, sind
letztere haufiger in der Befragung vertreten. Leichte Differenzen treten zuletzt in der Betrachtung der
Altersgruppen auf. So finden sich junge Befragte zwischen 18 und 26 Jahren etwas seltener in der
Studie wieder, wahrend die 36- bis 45-Jahrigen im Vergleich liberreprasentiert sind.
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Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Abweichungen in einem studientypischen Toleranzbereich
liegen, sodass die Ergebnisse der Befragung auf die Bevélkerung Saalfeld-Rudolstadts Gibertragbar sind
und entsprechende Riickschlisse zulassen.

Erreichte Personengruppen

Der Fokus der Befragung liegt neben der Beurteilung der Verhéltnisse im Landkreis auch auf einer
Haushalts- und Selbsteinschatzung. Entsprechend lassen sich erste sozialstatistische Aussagen Uber
die Teilnahme von Menschen aus benachteiligten Gruppen treffen.

So wurde beispielsweise die Frage gestellt, ob die befragte Person mit Beeintrachtigungen lebt, die
ihren Alltag malRgeblich beeinflussen. Wie im Folgenden zu erkennen ist, geben insgesamt liber 30 %
an, unter einer leichten bis starken Beeintrachtigung zu leiden.

In Bezug auf den Haushalt lasst sich weiterhin feststellen, dass 15,1 % der Befragten mit mindestens
einer hilfebedurftigen Person zusammenleben. Personen mit Pflegegrad sind in 8,7 % und Personen
mit amtlich festgestellter Behinderung in 20,3 % aller Haushalte vorhanden. Nicht zuletzt haben 6,9 %
der Teilnehmenden an der Befragung einen Migrationshintergrund. Im Laufe der Auswertung werden
unter anderem diese Merkmale herangezogen, um als Kreuzungsvariablen die unterschiedlichen
Antwortverhalten der Befragten zu erklaren.

Im Rahmen der oben genannten Bedingungen (befragte Zielgruppe, erreichte StichprobengréRe,
Ricklauf) wird im Anschluss genauer auf die Fragen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
bzw. ihren Angehdrigen eingegangen.

Die Fragen aus diesem Bereich lauteten:

1. Haben Sie Beeintrachtigungen, die lhren Alltag maRgeblich beeinflussen? (z.B. Sehen, Horen,
Bewegung, Psyche)?

Wie haufig haben Sie Kontakt zu Menschen mit Beeintrachtigung?

Wie bewerten Sie die Kontakte zu Menschen mit Beeintrachtigung?

Flhlen Sie sich dem gesellschaftlichen Leben im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt zugehorig?

vk wN

Wie bewerten Sie folgende Aussagen?

- Im offentlichen Raum kann sich jeder frei bewegen.

- Menschen mit Behinderungen konnen gleichberechtigt an allen Lebensbereichen
teilhaben.

- Menschen unterschiedlicher Kulturen koénnen im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
gleichberechtigt leben.

- Alle Menschen werden im Landkreis mit Respekt behandelt.
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4.2 Auswertung und Ableitungen fir den Landkreis

Eine hervorstechende Auffalligkeit aus den ersten Fragestellungen ist, dass 30,7 % der teilnehmenden
Personen die Frage ,Haben Sie Beeintrachtigungen, die lhren Alltag maRgeblich beeinflussen?“ mit
,ja, starke Beeintrachtigung” (8,1%) oder ,,ja, leichte Beeintrachtigung” (22,6 %) beantworten.

Hier wird deutlich, dass Beeintrachtigungen nicht auf einen festgestellten Grad der Behinderung oder
eine Diagnose zu reduzieren sind, sondern mehrdimensional und gemessen an den konkreten
Bedingungen einer Gesellschaft in der jeweiligen biografischen Phase des/der Befragten wirken (siehe
Peter Bartelheimer (2007: 8)).

Dabei ergibt sich lediglich eine leichte Verschiebung der Befragten, die von einer Beeintrachtigung
betroffen sind, zwischen 28,7% wohnhaft im stadtischen Raum und 31,6%, welche im landlichen Raum
leben. Mit 33, 5 % sind Frauen haufiger von einer Beeintrachtigung betroffen als Manner mit 27,2 %.
Es sind 27,2% der Manner von einer Beeintrachtigung betroffen und 33,5% der Frauen.

Starker ist die Verschiebung in Bezug auf das zunehmende Lebensalter: Wahrend nur 23,7 % der 36-
bis 45-Jahrigen von einer Beeintrachtigung betroffen sind, sind es bei den (iber 55-Jdhrigen (Befragung
nur bis 65 Jahre) bereits 41,6%.

Haben Sie Beeintrachtigungen, die lhren Alltag
mafigeblich beeinflussen? (z.B. Sehen, Horen,  EJEI 22,6 69,3
Bewegung, Psyche)

in Prozent o 25 50 75 100

® ja, starke Beeintrachtigung ja, leichte Beeintrachtigung nein, keine Beeintrachtigung

Bei der Frage ,,Wie haufig haben Sie Kontakt zu Menschen mit Beeintrachtigungen?”

fallen nur geringe Abweichungen in den Prozentpunkten bei der Unterscheidung nach einem
landlichen oder eher stadtischen Wohnort auf. Deutlich wird, dass die meisten regelmaRigen Kontakte
im familidgren Umfeld (29 %) und im beruflichen Umfeld (23,6%) stattfinden. RegelméaRige Kontakte in
offenen/freiwilligen Lebensbereichen wie z.B. in der Freizeit, der Nachbarschaft oder dem eigenen
Freundeskreis finden nur in geringem Umfang finden. Daher kommt der Hilfe fiir Familien mit
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten und der verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eine besondere Bedeutung zu.
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...in lhrem familidren Umfeld?

...in lhrem Freundes- oder
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Die Frage nach der Qualitdt der Kontakte zu Menschen mit Beeintrachtigung (,, Wie bewerten Sie die
Kontakte zu Menschen mit Beeintrachtigung?“) wird in einem groRen Umfang als positiv (,sehr
positiv’ oder ,eher positiv“) beantwortet. Lediglich in Bildungseinrichtungen bewerten 8,3 % der
Befragten die Kontakte zu Menschen mit Beeintrachtigungen M.m.B. als ,,eher negativ” und 1,3 % als

,Sehr negativ”.
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Bei der Frage ,Fiihlen Sie sich dem gesellschaftlichen Leben im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
zugehorig?“ antworten rund 35 % der Befragten mit ,,zugehérig” und rund 45 % mit ,,eher zugehorig”.
Also knapp 80 % der Befragten flihlen sich dem gesellschaftlichen Leben im Landkreis zugehorig oder
eher zugehorig. In der Gruppe von Menschen, die mit Beeintrachtigungen in ihrem Alltag leben, sind
es noch 71,5 %. Unter der Gruppe derer, die Familie/Pflege und Beruf gut vereinbaren kdnnen, fiihlen
sich ca. 8 % mehr dem Leben im Landkreis zugehorig.

100

100

Fuhlen Sie sich dem gesellschaftlichen ) L e | @
Leben im Landkreis Saalfeld-... 37 a2l ’ n ]
problemlosfeher gut vereinbar 11,7
0 25 50 75 100
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...eher ausgeschlossen. m .,.ausgeschlossen.
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in Prozent
B zugehbrig [ eher zugehdrig eher ausgeschlossen [ ausgeschlossen
Bei der Zustimmung/Ablehnung zu den Aussagen ,Im offentlichen Raum kann sich jeder frei
bewegen.” und ,Menschen mit Behinderungen kdnnen gleichberechtigt an allen Lebensbereichen
teilhaben.” fillt auf, dass die Antworten der Gruppen von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung
sich nur durch wenige Prozentpunkte unterscheiden.
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Ein Leben mit Beeintrachtigung kann daher ein Faktor sein, der die soziale Teilhabe gefdhrdet.
Entscheidend ist, ob der gesamte Haushalt die sozialen Bedarfslagen (Menschen mit Behinderung
oder Pflegebedarf, Kinderbetreuung, etc.) mit dem Beruf vereinbaren kann. Gelingt dies, entsteht
ein Geflihl der Zugehorigkeit. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann als ein wichtiger
Indikator fiir die soziale Teilhabe und Lebenszufriedenheit gewertet werden.

AbschlieBend ist festzustellen, dass Menschen mit Behinderungen quantitativ eine
Bevolkerungsgruppe im Landkreis darstellen, welche als Zielgruppe fiir die Planung von sozialen
Angeboten und MaRnahmen und die Reprdasentanz von sozialpolitischen Themen eine hohe
Relevanz hat. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt fir Familien mit erhohtem
Betreuungsaufwand (kleine Kinder, Menschen mit Behinderung und/oder Pflegebedarf) eine
besondere Herausforderung dar. Des Weiteren ist mit Blick auf die demografische Entwicklung des
Landkreises davon auszugehen, dass die Gruppe von Menschen mit Betreuungs- und
Unterstlitzungsbedarfen deutlich groRer sein wird. In Ableitung davon, konnen Themenfelder und
Handlungsansatze betrachtet werden, welche zukiinftig zur verbesserten Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in unserer Region beitragen kénnen.
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5. Handlungsfelder und MaRnahmen zur Verbesserung der Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

Dieser kommunale Aktionsplan ist in seiner aktuellen Fassung bis zum 31.12.2027 giiltig und bildet die
Grundlage fiir die weitere Fachplanung Teilhabe. Auf dieser Grundlage werden gemeinsam mit den
Interessenvertretungen der Betroffenen und den Vertretern der Leistungserbringer (Trager der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen und weitere Akteure) bedarfsgerechte
MaRnahmen und Projekte entwickelt. Uber durchgefiihrte MaRBnahmen wird jahrlich/ bzw. auf
Anfrage im Ausschuss fir Soziales und Gesundheit berichtet.

Handlungsfeld Teilhabe am 6ffentlichen Leben und Herausbildung des Bewusstseins
fUr die Bedarfe von Menschen mit Behinderung

Eine Erkenntnis dieser Bedarfserhebung und Strukturanalyse ist, dass Menschen mit Behinderungen
im Landkreis nicht grundséatzlich benachteiligt sind, aber ihre Sichtbarkeit und die Mdoglichkeiten der
Teilhabe und Mitbestimmung im offentlichen Leben gering sind. Deshalb schreibt dieser lokale
Aktionsplan keinen kompletten Malnahmenkatalog fest, sondern erarbeitet bedarfsgerechte
Malnahmen gemeinsam mit der Zielgruppe. Diesbeziiglich sind im Laufe des Jahres 2024 mehrere
Beteiligungsformate geplant:

Aufbau von Beteiligungsstrukturen von Menschen mit Behinderungen

Im Rahmen der Fachplanung Teilhabe sollen aktive Einzelpersonen und vorhandene
Selbsthilfegruppen/Verbiande/etc. und Prozessverantwortliche aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen zu analogen Beteiligungsformaten eingeladen werden. Das Ziel dabei ist es, eine langfristige
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen im Landkreis Saalfeld Rudolstadt zu erméglichen und
gemeinsam bedarfsgerechte Mallnahmen zu entwickeln.

Arbeitspaket 1 — Betroffene aktivieren und Handlungsfelder konkretisieren

Es sollen zwei Halbtagsveranstaltungen mit max. 15 Teilnehmern pro Veranstaltung durchgefiihrt
werden. Diese werden in Absprache der Zielgruppe mit sozialrdumlichen oder Einrichtungsbezug
durchgefiihrt, um die Hiirden fir eine Teilnahme moglichst gering zu halten. Sowohl die Betroffenheit
von bestimmten Behinderungsarten (seelisch, kérperlich, kognitiv oder Sinnesbehinderungen) als auch
die Lebenssituation (Familie, alleinstehend, stadtischer oder landlicher Raum) sollte bei der
Zusammensetzung der Teilnehmer moglichst heterogen berlicksichtigt werden. Die Workshops haben
das Ziel, Interessengruppen zu definieren und die Handlungsfelder unter Beteiligung der Betroffenen
zu konkretisieren, sowie eine Zielperspektive zu diskutieren, zu vereinbaren und zu dokumentieren.
Das Arbeitspaket 1 soll im dritten Quartal 2024 umgesetzt werden.
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Arbeitspaket 2 - MaBnahmen erarbeiten — Weiterarbeit vereinbaren

Aufbauend auf den Ergebnissen der ersten beiden Beteiligungsworkshops haben sich thematische
(bezogen auf Handlungsfelder) Gruppen gebildet. In zwei weiteren Halbtags-Veranstaltungen werden
gemeinsam erste MalRnahmen erarbeitet und Formen der Zusammenarbeit Gber das Jahr 2024 hinaus
vereinbart. Die weiterfiihrenden Beteiligungsworkshops erfolgen im vierten Quartal 2024.

Besetzung und Arbeit des kommunalen Beauftragten fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen

Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt beabsichtigt auch weiterhin mit einem ehrenamtlichen
Beauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen einen zentralen Ansprechpartner fiir
die Zielgruppe vorhalten. Seine Aufgaben umfassen im Besonderen:
- Ansprechperson fiir Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrige — Verweisberatung
und Weiterleitung von Bedarfen und Anliegen
- zentrale Schnittstelle fiir die Umsetzung der lokalen Inklusion gegentiber allen Fachbereichen
und dem Landrat
- Ansprechpartner fir die Kommunalpolitik in Bezug auf Teilhabe von Menschen mit
Behinderung
- enge Zusammenarbeit mit der Sozialplanung (Fachplanung Teilhabe) als Schnittstelle zur
Eingliederungshilfe/Jugendhilfe und der Planung von sozialen Angeboten und MaRnahmen
unter dem Aspekt der Teilhabe von Menschen mit Behinderung
- Betreuung und Begleitung von Beteiligungsstrukturen fiir die Belange von Menschen mit
Behinderung

Handlungsfeld — Soziale Angebote im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt entwickelt die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in
Hinblick auf Menschen mit Behinderungen weiter. Bei bestehenden und neuen
Angeboten/MaRnahmen soll die Zielgruppe von Menschen mit Beeintrachtigungen hinsichtlich
der Information, Erreichbarkeit und Nutzung von Angeboten angemessen beriicksichtigt werden.
Die Vereinbarkeit von Familie/Betreuungsbedarf und Beruf bildet dabei einen besonderen
Schwerpunkt. Die konkreten MaRBnahmen werden mit den Betroffenen und Akteuren entwickelt.
Mogliche MalRnahmen zur Entwicklung einer inklusiven Angebots- und Malnahmenlandschaft
kénnten sein:
e Etablierung einer barrierefreien Informationsmoglichkeit beim o6ffentlichen Trager
(Homepage Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt)
e Beratung und Schulung von Akteuren zu inklusiven MaRnahmen (leichte Sprache,
Barrierefreiheit baulich und in Bezug auf Informationstechnologien)
e Vermittlung/Nutzung des Thiringer Barrierefreiheitsforderprogramm - ThiiBaFF
e Evaluation des Bedarfs und der Auswirkungen von Angeboten und MalRnahmen einer
inklusiven Jugendhilfe
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e Beriicksichtigung der besonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung im Alter bei
der Planung und Umsetzung von MaBnahmen

Handlungsfeld — Kultur, Freizeit und Mobilitat

Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt hat das Ziel, eine bedarfsorientierte Infrastruktur, Einrichtungen
und Angebote/Dienste in Hinblick auf Nutzung von Menschen mit Behinderung vorzuhalten und
weiterzuentwickeln. Bei bestehenden und neuen Angeboten/Diensten/Einrichtungen soll die
Zielgruppe von Menschen mit Beeintrachtigung hinsichtlich der Information, Erreichbarkeit und
Nutzung von Angeboten angemessen beriicksichtigt werden. Die konkreten MaRnahmen werden
mit den Betroffenen und Akteuren entwickelt.

Mogliche MaBRnahmen zur Entwicklung einer inklusiven Angebots- und MaRnahmenlandschaft
kdénnten sein:

e Beratung und Schulung von Akteuren zu inklusiven MaRRnahmen (leichte Sprache,
Barrierefreiheit baulich und in Bezug auf Informationstechnologien)

e Vermittlung/Nutzung des Thiiringer Barrierefreiheitsforderprogramm - ThiiBaFF

e Einbeziehung des kommunalen Behindertenbeauftragten und moglicher weiterer
Interessenvertretungen in den Planungs- und Entwicklungsphasen von neuen
Angeboten/Einrichtungen oder bei Umbauten
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